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Assedio MORAL

e a dificuldade de denunciar

TIMG
Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais.



Assédio

Verificagcao do ne

E dificil nas acdes judiciais fazer prova da conduta de assédio, que
bastam as impressdes do assediado, é necessario as provas materiai
testemunhais dessa conduta lesiva. (Soboll e Gosdal)

A maior dificuldade em penalizar os responsaveis pelo assédio moral r
o carater subjetivo envolvido e que a comprovacao da relagao entre ca
nsequéncia, essencial a area juridica nem sempre é visivel a todos,
es, nem mesmo os trabalhadores assediados o percebem. (Garcia



Assedio MORAL

Verificagao do nexo causal

- A historia clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagndstico e/ou investigacao de
nexo causal;

- O estudo do local de trabalho;

- O estudo da organizacao do trabalho;

- Os dados epidemioldgicos;

- A literatura atualizada;

- A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador exposto a condicoes
agressivas;

- A identificacao de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, estressantes, e
outros;

- O depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

- Os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus profissionais, sejam ou
nao da area de saude." (Artigo 22 da Resolucdo CFM 1488/98)

(Resolucao 1488/98 do Conselho Federal de Medicina)



Assédio
Sexual

Art.216-A do CP

Constranger alguém com o
intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual,

prevalecendo-se da sua
condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcdo

Assédio
Moral

Ambito Trabalhista
Art. 483 da CLT

Ambito Criminal

Nao hd lei especifica
Conduta pode caracterizar

crime contra a honra

(difamacado e injuria),
conftra liberdade individual
(constrangimento ilegal ou

ameaca)




Assedio MORAL e Sexudl

Dados Estatisticos

Assédio Moral Asséedio Sexual

Represdlias

31,6%
w R | Vergonha

11%

Denunciaram o agressor? Por que nao denunciaram?

pEG

Estado de Minas Gerais.
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Cargo com maior incidéncia

Fonte: COMBATE AO ASSEDIO MORAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA
JIMG. Arthur Lobato Psicdlogo/Saude do Trabalhador — SERJUSMIG



“NINGUEM
NUNCA TERA
SUCESSO SEM
AJUDAR AOS
OUTROS.”
JAY ABRAHAM

Desembargadora KARIN EMMERICH
Contato: gab.karinemmerich@tjmg.jus.br
Tel. (31) 3306 3845 / 3875



